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OS CAMINHOS

PARA ENTRAR NO

MERCADO TECH




A inclusdo digital, processo
que consiste em auxiliar o
individuo na aprendizagem
e uso das tecnologias, deixou
de ser relevante apenas para
comunicagéo e uso pessoal.
Hoje, mais do que nunca,

ela representa um leque de
oportunidades de trabalho em
um mercado que sé cresce: o
de tecnologia.

O projeto O Emprego é

Seu explica essa e outras
transformagdes no segmento
tecnolégico a seguir, trazendo
também dicas de como se
qualificar para vagas, onde
estdo as oportunidades e quais
as principais competéncias para
o mercado tech.

Boa leitural



Brasil e no mundo hoje

Como se qualificar
para vagas na drea
de tecnologia

Onde estdo as
oportunidades e como
encontrda-las
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Principais competéncias
necessdrias para o
mercado tech
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MERCADO TECH
NO BRASIL E NO
MUNDO HOJE

Segundo Edemilson Parand, professor de
sociologia econémica da Universidade
Federal do Ceara (UFC), “a drea digital

é uma drea que ndo para de crescer em
todos os lugares”. O especialista aponta
que muitas vagas estdo abrindo néo sé no
Brasil, mas em todo o mundo, devido

& ampliagéio extensiva da digitalizagéo

da producéio, dos servicos e até das
interacdes sociais.

Com uma grande demanda de
preenchimento de postos de trabalho, o
mercado tech tem se posicionado, além de
contratante, como formador de profissionais
da tecnologia, incluindo e acolhendo néo

s6 trabalhadores experientes, mas também
quem estd no inicio da carreira e deseja

se capacitar.
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A area digital é
uma area que ndao
para de crescer”
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COMO'SE
QUALIFICARPARA
VAGAS NA'AREA
DE TECNOLOGIA

Um dos diferenciais do mercado tech ¢é
que todas as possibilidades de formacédo
costumam ser valorizadas. Além de
cursos em escolas, institutos, centros
técnicos e universidades, a formacgéo
autodidata, através de cursos livres e
canais digitais, também costuma ser
reconhecida, quando hd o
conhecimento técnico e um

bom portfélio com projetos

autorais e/ou de estudo.



Grandes
com algu
voltadas
como mul
LGBTQIAF
com o obje
trabalho

Algumas d

boas op¢de
Alura, Digi

Universida
Udemy e V

No Ceardq, i
Ou aprimorc
ferramentas
contar com
uventude

pOSSUi cursg
de ensino.



https://www.alura.com.br/
https://digitalcollege.com.br/
https://prozeducacao.com.br/
https://www.cursosutd.inf.br/
https://www.udemy.com/
https://vainaweb.com.br/
https://jd.fortaleza.ce.gov.br/
https://www.opovo.com.br/noticias/tecnologia/opovotecnologia/2023/04/13/ceara-capacitara-em-2023-mais-de-cinco-mil-estudantes-da-rede-publica.html
https://www.centec.org.br/
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Analista de recrutamento e selecéio
especializada em vagas de tecnologiq,
Mariana Rolim defende que

o mercado continua °

aquecido, mesmog +

com da crise
que provocou
demiss&es
em massa
em big techs
como Google,
Amazon e

Facebook.
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Entre os cargos que demandam mais
profissionais estdo os de desenvolvedor
front-end, back-end e full stack, gerente
de projeto, designer, analista de dados e
arquiteto de software.

Além dos sites das préprias empresas,
pdginas nas redes sociais e grupos de
antncio de vagas no WhatsApp e Telegram,
interessados em ingressar ou se recolocar no
mercado tech podem buscar oportunidades
em diversas plataformas online.

A principal é o LinkedlIn, rede social
profissional que retne especialistas

e recrutadores de diversos setores,
especialmente do mercado tech. H4 também
portais focados em recursos humanos que
possibilitam cadastro de curriculo online,
tais como:



https://www.apinfo.com/apinfo/
https://www.catho.com.br/
https://www.geekhunter.com.br/
https://www.gupy.io/
https://www.infojobs.com.br/
https://www.revelo.com.br/
https://www.vagas.com.br/
https://www.linkedin.com/

MR IR T oS A AT DO

De acordo com Yara Rodrigues, psicéloga e
tech recruiter da Stefanini Brasil, o mercado
da tecnologia é subdesenvolvido em dreas e,
por isso, antes de procurar qualificacéo para
uma vaga de emprego, é preciso entender

com o que se deseja trabalhar.

As trés principais dreas séo desenvolvimento
de softwares - onde é importante conhecer
as principais linguagens da programacéo e
ter skills de desenvolvimento; infraestrutura,
onde as habilidades necessarias séo relativas
a hardware; e produto e projetos, onde
metodologias dgeis, como Kanban, Scrum
e Lean sdo fundamentais.



https://www.linkedin.com/in/yararodrigss/

As soft skills (ou habilidades ,

comportamentais) também ganharam destaque
desde que os modelos hibrido e home office se
tornaram mais comuns nas empresas, destaca a
psicéloga e tech recruiter Daniele Oliveira.

“A entrega técnica, o que eu sei fazer, é
importante, mas como eu fago, como eu entrego
a habilidade técnica é ainda mais importante. E
ai onde entra a comunicagéio, a negociagéo, a
inteligéncia emocional’

Confira a seguir o que vocé deve aprimorar para
conseguir sua préxima oportunidade profissional:


https://www.linkedin.com/in/daniele-oliveirapsi/

COMPETENCIAS TECNICAS
- Andlise de dados

- Computag¢do em nuvem

- Metodologias ageis

(Kanban, Scrum, Lean, XP e outros)

- Skills de desenvolvimento (front-end,
back-end e full-stack) e conhecimento das
principais linguagens de programacéo
(Java, JavaScript, Python, C#, React,
Angular e .net)

- Skills de hardware

COMPETENCIAS
COMPORTAMENTAIS

- Comunicacéo
- Capacidade de negociacéio
- Gestdio do tempo e de pessoas

- Inteligéncia emocional
- Organizagéio
- Trabalho em equipe

FONTE: Daniele Oliveira e Yara Rodrigues, tech recruiters
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EXPEDIENTE E-BOOK

E-book O Emprego é seu: incluséo digital
e oportunidades é uma realizagéo do

Grupo de Comunicagéio O POVO.

Direcéio de Negécios e Marketing:
Alexandre Medina Néri | Gerente
comercial: Ranilce Barbosa | Atendimento
comercial: Clecianne Januédrio | Analistas
de Projetos: Damaris Magalhées

O POVO Lab - estadio de branded content
Coordenadora de Projeto: Paula Lima

| Gerente-Geral: Gil Dicelli | Editora-
adjunta: Ana Beatriz Caldas | Textos:
Leticia do Vale | Design: Natasha Lima




