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O processo de recuperagao economica no
Brasil segue dando sinais de que brasileiros
que estao em busca de trabalho podem
voltar a vislumbrar novas possibilidades.

Isso porque, de acordo com dados do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),

no terceiro trimestre de 2022, seis estados
demonstraram queda significativa na taxa

de desemprego, dentre eles o Ceara.

Junto a boa noticia, chegam as festas de fim

de ano, que ampliam oportunidades para
profissionais em busca do primeiro emprego

ou de recolocacao profissional. Neste e-book,
reunimos as principais dicas para voceé encontrar
avaga ideal para o seu perfil, se capacitar, evoluir
na carreira e comecar 2023 com o pé direito.


https://www.ibge.gov.br/
https://www.ibge.gov.br/
https://mais.opovo.com.br/jornal/economia/2022/11/18/taxa-de-desocupacao-no-ceara-cai-ao-menor-nivel-desde-2015.html
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Atualmente, ha diversas plataformas para cadastrar
o curriculo e acompanhar oportunidades. A
principal delas é o LinkedIn, rede social profissional
utilizada por recrutadores de diversos segmentos.
Outras plataformas que se destacam sao a Gupy

e a Tweezer.jobs. Os sites de grandes empresas e

grupos de WhatsApp e Telegram voltados para o
assunto tambem sao bons canais para ficar de olho.
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https://www.linkedin.com/
https://www.gupy.io/
https://tweezer.jobs/
https://web.telegram.org/
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SETORES COM MAIS
VAGAS ABERTAS

Além de estarem aquecidos em decorréncia da
transformacao pos-Covid-19, alguns segmentos
economicos tém tido dificuldade para encontrar
profissionais com qualificacao adequada no
Brasil. No momento, os setores que mais estao
contratando sao:

> Agronegocio

> Ciencia de Dados

> Comercial

> Desenvolvimento
> Marketing Digital

> Recursos Humanos
> Saude Assistencial
>Tecnologia
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PARA SE
RECOLOCAR

Identificou sua area de interesse? Entao confira

a seguir 5 dicas de especialistas em Gestao de
Pessoas, Recrutamento e Recolocacgao Profissional
para voce se destacar nos processos seletivos.
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ESTUDE O MERCADO

Nao existe uma receita pronta na horade

se capacitar para um novo emprego: cada
func3o e area exigem diferentes habilidades
técnicas. No entanto, segundo Geovana
Cordeiro, recrutadora e fundadora da
Rhumanlider Consultoria, acompanhar

a movimentacao do mercado por meio

das plataformas digitais pode dar insights
preciosos para quem busca uma vaga.

Alem de conhecer a area em que vocé
esta ou que pretende entrar, vale a pena
observar quais perfis téem se destacado
nesse segmento. “Estudar o mercado

é essencial para identificar o que vem
sendo pedido nas ultimas vagas postadas
- atividades, sistemas, certificacoes, hard
skills. Esse estudo oferece a chance de o
candidato conseguir elaborar um perfil

(N mais assertivo”, afirma.
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https://www.linkedin.com/in/geovanacordeiro-rhumanlider/
https://www.linkedin.com/in/geovanacordeiro-rhumanlider/
https://www.gupy.io/blog/hard-skills
https://www.gupy.io/blog/hard-skills

O EMPREGO
E SEU

OPORTUNIDADES
E QUALIFICACAO

ANALISE SUA TRAJETORIA

Para Valéria Mota, gerente executiva de Selecao
e Consultoria do Grupo Mrh Gestao, o ponto de
partida para qualquer profissional que busca
um novo trabalho, seja o primeiro emprego

ou um redirecionamento de carreira, é o
autoconhecimento.

“E preciso conhecer suas habilidades,
competéncias e gaps (lacunas). No que

vocé tem interesse e habilidade? Porque

muitas vezes ha interesse, mas ainda ndo ha
habilidade, capacita¢ao. Entao, primeiramente,
vem o autoconhecimento, para conhecer as
potencialidades e limitagoes”, pontua Mota.

A partir dai, € hora de buscar treinamentos,
cursos e capacitacao, seja de qualificacao ou
aperfeicoamento.


https://mrhgestao.com.br/
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SE CAPACITE
PROFISSIONALMENTE

De escolas digitais especializadas
em segmentos economicos que
téem avancado, a exemplo da
Alura (tecnologia), Domestika
(design e criatividade) e

Berlim Digital (marketing) a
universidades, faculdades e
demais instituicoes de ensino
tradicionais, a internet oferece
diversas oportunidades para
quem busca se profissionalizar.

Entre as plataformas com
cursos e trilhas de ensino
gratuitas ou com bolsas de
estudo, se destacam entidades
como o Sebrae, 0 Senaceo
Senai, que oferecem turmas
presenciais, hibridas e virtuais
(ensino a distancia).
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https://www.alura.com.br/
https://www.domestika.org/
https://www.berlimdigital.com.br/
https://sebrae.com.br/sites/PortalSebrae
https://www.senac.br/
https://www.portaldaindustria.com.br/senai/
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VALORIZE AS HABILIDADES
COMPORTAMENTAIS

A gerente de selecdo Valéria Mota afirma
que cada vez mais as empresas focam
nas soft skills na hora de contratar. As
competéncias comportamentais sao
valorizadas porque tém relagao direta
com a personalidade do profissional,

e podem influenciar positivamente ou
negativamente nas tarefas do dia a dia.

Alguns dos pontos mais valorizados -

e que sao observados nos processos
seletivos - sao capacidade de trabalho em
equipe, proatividade, resiliencia e foco.
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SEJAVISTO PELOS
RECRUTADORES

O proximo passo para quem ¢quer
conseguir uma vaga de trabalho é
definir bem quais sao seus objetivos
profissionais, tais como area de
atuacdo e possiveis funcoes a serem
desempenhadas e, ao se cadastrar nas
plataformas de recrutamento, deixa-los
em destaque. “Dessa forma, ficara muito
mais facil para as empresas localizarem
esse profissional através de buscas
ativas”, explica Geovana Cordeiro.
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Para quem gostou ou quer experimentar os
regimes de trabalho que se popularizaram
desde o inicio da pandemia - hibrido e home
office -, concentrar esforcos no LinkedIn pode
resultar na vaga ideal.

OPORTUNIDADES
E QUALIFICACAO

Segundo Valéria Mota, um dos pontos altos da
plataforma é que ela reune vagas locais, regionais,
nacionais e também internacionais, muitas delas
com foco no regime remoto, especialmente as
relacionadas ao universo tech.

“E uma area em que ha muitas vagas, mas poucas
pessoas qualificadas. Inclusive, surgem muitos
cargos novos com frequéncia, porque quanto mais
a tecnologia se desenvolve, mais fungoes novas
sao criadas. (No LinkedIn)”, ressalta.
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https://www.opovo.com.br/noticias/tecnologia
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Na rede social, ha recrutadores especialistas em
mao de obra tecnologica - os tech recruiters -, e é
possivel prestar servi¢os ndo so para o Brasil, mas
para outros lugares, com destaque para os Estados
Unidos e paises da Europa.
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A consultora Geovana Cordeiro lembra que o
remoto também é uma possibilidade para quem
quer trabalhar de maneira mais autonoma, em
cargos como assistente virtual, gestdo de trafego e
social media, dentre outros.

““Sao cargos que nao precisam necessariamente
de uma graduagao; com alguns cursos e muita
dedicacio é possivel atribuir essas fun¢ées no
curriculo profissional”, reforca.
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DE TEMPORARIO
A EFETIVO

No fim e no inicio do ano, também ha grande
movimento de empresas em relacao a
contrata¢des temporarias, cujo contrato
costuma durar entre 30 e 90 dias, durante os
meses da alta estacao.

Neste ano, além do Natal, do Réveillon e das
férias de verao, um evento que tem aquecido o
fluxo de lojas, barracas de praia, restaurantes e
bares é a Copa do Mundo - e mesmo quem busca
um posto de trabalho efetivo pode apostar no
calendario festivo para se destacar no mercado,
afirma a gerente de selecdo Valéria Mota.

“Esse tipo de vaga € uma excelente porta de
entrada, porque vocé entra como temporario,
mostra um bom servico e a empresa acaba
fazendo uma selecao ‘natural’ de contratar os
que se sairem melhor”.
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